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STELLENAUSSCHREIBUNG 

Leitung Seniorenheim Vöcklabruck (w/m/d) 

Beschäftigungsausmaß 40 Wochenstunden, Dienstbeginn: ehestmöglich 

Absolvent:innen des Jahrganges 2025/2026 sind herzlich zur Bewerbung eingeladen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ©Stadtgemeinde Vöcklabruck 
 

Die Stadtgemeinde Vöcklabruck ist ein innovativer öffentlicher Dienstleister. Unsere Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter stehen herausfordernden Aufgaben gegenüber, bei denen Sie mit hoher Qualifikation, viel Potential und 

starker Motivation aktiv mitgestalten können. Sie denken an eine berufliche Veränderung, sind dynamisch, motiviert 

und kommunikativ und wollen Ihre Kenntnisse und Fähigkeiten in der Leitung in unserem Seniorenheim einsetzen?  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 

 

Ihre Aufgaben bei uns 

// Leitung und Organisation des gesamten Heimbetriebes nach der Oö. Alten- und Pflegeheimverordnung 

     (Seniorenheim der Kategorie II 99 Pflegeplätze mit Küche der Kategorie IV inkl. Essen auf Rädern) 

// Verantwortung für den gesamten Heimbetrieb gegenüber dem Heimträger 

// Führung des Seniorenheimes als Betriebes mit marktbestimmter Tätigkeit im Sinne des ESVG 1995 

// Mitwirkung bei allen das Heim betreffenden wichtigen Fragen und Entscheidungsprozessen 

// Organisatorische Begleitung „Betreubares Wohnen“, „Tagesbetreuung“ sowie der alternativen Wohnform  

     „wohnen60+“ 

// Dienst- und Fachaufsicht des im Heim beschäftigten Personals  
 

 

 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen  

// Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Bürger:in und einwandfreies Vorleben 

// Mindestens Matura bzw. Maturaniveau mit mehrjähriger Berufserfahrung im Sozialbereich, vorzugsweise in  

    einer Führungsposition 

// Heimleiterausbildung gemäß § 12 OÖ Alten- und Pflegeheimverordnung bzw. Ausbildung innerhalb v. 3 Jahren 

// Persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 

// Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
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Unsere Erwartungen an Sie  

// Loyalität und gute Vernetzung mit den Entscheidungsträgern des SHV sowie der Stadtpolitik und -verwaltung 

// Führungskompetenz, Ausdauer, Belastbarkeit, lösungsorientierte Persönlichkeitsstruktur 

// Erfahrung als Führungskraft wünschenswert 

// Zukunftsorientiertes Handeln und effektive Umsetzung 

// Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse 

// Wirtschaftliches Denken und Handeln im und über den Heimbereich hinaus 

// Umfangreiche Kenntnisse des Rechnungswesens, Controllings und der Budgetierung 
 

 

 

Unser Angebot an Sie 

// Eine starke Führungsebene im Mittleren Pflegemanagement und Zusammenhalt in den Teams Verwaltung,  

     Pflege und Küche 

// Gestaltungfreiraum in der Organisationstruktur 

// Krankenfürsorge für Gemeindebedienstete KFG mit einem attraktiven Leistungsangebot  

// Umfangreiche soziale Leistungen und betriebliche Gesundheitsförderung, angenehmes Betriebsklima 

// 3-gängiges Mittagsmenü im Seniorenheim zu einem sehr günstigen Preis (nur an Arbeitstagen) 

// Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten  

// Ein krisensicherer Arbeitsplatz in unruhigen Zeiten 
 

 

 

Gehalt 

Einreihung GD 12.4 mit Mindestbruttogehalt ab € 4.368,44 (14x, bei Vollbeschäftigung), Facheinschlägige Berufs-

erfahrung wird angerechnet werden, d.h. je nach Vordienstzeitenanrechnung ist eine höhere Gehaltseinstufung 

möglich.  

Befristung: Zunächst auf 3 Jahre befristet  

 

 

 

 

Rechtliches 

Das Dienstverhältnis wird nach dem OÖ Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 begründet (Verwaltungsbedienstete). Die 

aktuelle Gehaltstabelle finden Sie auf der Webseite.  

Auswahlverfahren: Im Rahmen eines Objektivierungsverfahrens werden die Bewerber:innen zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen. 

Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

Bewerbung: Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung und einen Lebenslauf, bitte ausschließlich über unser 

Stellenportal ( www.voecklabruck.at) bis einschließlich 23.03.2026. 
 

Fragen sind herzlich willkommen und werden gerne beantwortet: Stadtamtsdirektorin Mag. Birgit Zimmermann Tel.: +43 7672 760 204  
 

http://www.voecklabruck.at/
tel:+437672760213

